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Allgemein
Was sind Schulerfirmen?

Eigene Ideen umsetzen, im Team arbeiten und an Herausforderungen wachsen — in
Schulerfirmen erwerben Kinder und Jugendliche wichtige Kompetenzen, um
eigenverantwortlich zu handeln. Darlber hinaus begreifen sie spielerisch wirtschaftliche
Zusammenhange.

Schulerfirmen sind padagogische Projekte, die sich an echten Unternehmen orientieren:

Unter dem rechtlichen Dach der Schule planen, produzieren und verkaufen Schuilerinnen und
Schuler reale Produkte oder bieten ihre Dienstleistungen an. Die Bandbreite ist vielfaltig: Sie
entwerfen und verkaufen Schmuck, erdffnen einen

Smoothie-Stand fur die Pausen, bieten Computerkurse an oder griinden einen Event Service.
Das Modell wird immer beliebter — sowohl bei Lehrkraften als auch bei Schilerinnen und
Schiulern, denn die Mitwirkung in Schilerfirmen motiviert dazu, Eigeninitiative zu ibernehmen
und gemeinsam mit anderen aktiv zu werden. Sich fir eine Geschéftsidee zu begeistern, sie
durchzudenken und sie dann in die Tat umsetzen — das ist ganzheitliches, lebenswelthahes
Lernen.

Was zeichnet eine gute Schulerfirma aus?

Idealerweise kommt die Idee fir ein Schilerunternehmen von den Schilerinnen und Schulern
selbst. Sie organisieren ihre Firma wie ein richtiges Unternehmen und entscheiden
gemeinsam, wer welche Aufgabe Gbernimmt — von der

Produktentwicklung Uber Marketing bis zum Vertrieb. Die jungen Unternehmer und
Unternehmerinnen prifen und gewahrleisten Wirtschaftlichkeit, den Bedarf am Markt sowie
Organisation und Struktur. Mitarbeitende missen gesucht und eingearbeitet, Teamgeist
gestarkt, Kosten und Preise kalkuliert sowie Geschaftsprozesse verwaltet werden.
Idealerweise setzen sich die Schilerinnen und Schiler mit den sozialen, 6kologischen und
0konomischen Aspekten nachhaltigen Wirtschaftens auseinander. Lehrkrafte unterstiitzen sie
dabei. So erleben die Kinder und Jugendlichen den Alltag, die Herausforderungen und vor
allem Erfolge von verantwortungsvollem wirtschaftlichem Handeln.



Grundlegende Faktoren flir gute Schilerfirmenarbeit

Die Geschaftsidee entwickeln die Schilerinnen und Schiler nach Mdéglichkeit selbst. Sie
entspricht ihrem Alter, Bildungsgrad und ist ethisch vertretbar.

Die Zusammenarbeit mit der Schule wird Uber einen Kooperationsvertrag geregelt. Eine
padagogische Fachkraft begleitet die Schilerfirma.

Die Schilerfirmen sind arbeitsteilig aufgebaut und simulieren eine Rechtsform (z. B. GmbH,
Genossenschaft oder AG). Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen sich nach Starken und
Interessen ein.

Schilerfirmen sollten keine Konkurrenz zu lokalen Unternehmen darstellen. Sie suchen die
Partnerschaft mit Wirtschaftsbetrieben vor Ort.

Die Hauptverantwortung fur die Schulerfirma liegt bei den Schulerinnen und Schulern. Sie
fuhren die Buchhaltung. Jede Schilerfirma hat nach Moglichkeit ein eigenes Konto.

Das Schilerfirmenteam und die erwachsenen Begleiterinnen und Begleiter nehmen
regelmanig an Fortbildungen teil.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren ihre Arbeit in der Schilerfirma und kénnen ihre
Lernerfolge benennen.

Bei erfolgreicher Mitarbeit erhalten alle Schilerfirmenmitarbeiterinnen und -mitarbeiter ein
Zertifikat Gber ihre Leistungen und erworbenen Kompetenzen.

Praxisnahes Lernen

Fachdidaktisch sind Schilerfirmen Modelle von realen Unternehmen, die

Bedingungen und Strukturen zwar vereinfacht abbilden, aber gerade dadurch ihr Begreifen
ermdglichen. Sie bilden ein realititsnahes Lernarrangement, das selbststandiges und
handlungsorientiertes Lernen ermdglicht.

Die Forderung der Selbststandigkeit und die Auseinandersetzung mit der Arbeits- und
Berufswelt gehdren zum Bildungsauftrag aller Schulformen der Sekundarstufe |

(KMK 2006). Schulerfirmenarbeit eréffnet hierzu wertvolle Lern- und
Erfahrungsmaoglichkeiten. Sie starkt die Schulerinnen und Schuler darin,

Verantwortung zu Ubernehmen und Eigeninitiative zu zeigen. Sie fuhrt sie an reale
wirtschaftliche und gesellschaftliche Fragen heran, in dem sie sich z. B. mit Rechtsformen,
Werbung und Nachhaltigkeit auseinandersetzen.

Das Arbeiten an realen Aufgaben ermdéglicht den Kindern und Jugendlichen, die
Konsequenzen ihres Handelns direkt zu erleben und eigene Starken zu erkennen.
Lehrplaninhalte lassen sich praxisnah und mit hohem Bezug zur Lebenswelt vermitteln.



Erwerben vielfaltiger Kompetenzen

In Schilerfirmen Ubernehmen Jugendliche selbst Verantwortung und managen ihr eigenes
Unternehmen. Die dadurch gewonnenen Fahigkeiten und Erfahrungen tragen zur
Personlichkeitsbildung der Schilerinnen und Schiler bei, unabhangig davon, welche
Geschaftsidee umgesetzt wird. Im Fokus stehen

Methodenkompetenz, Selbstkompetenz, Sozialkompetenz und Fachkompetenz.

Letztere beinhaltet betriebswirtschaftliches Methodenwissen (z. B. Buchhaltung oder
Preiskalkulation) und unterschiedliche Kenntnisse, die auch von der Geschéftsidee abhangen.
Mehr hierzu erfahren Sie in unserem Uberblick tiber die Kompetenzbereiche (Materialien).

Zudem konnen je nach Fokus der Schule bzw. der begleitenden Lehrkraft unterschiedliche
Schwerpunkte gesetzt werden, etwa Entrepreneurship Education, berufliche Orientierung oder
Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung. So kdnnen z. B. gezielt Berufswahlkompetenzen
oder Gestaltungskompetenzen in Bezug auf Nachhaltigkeit oder Entrepreneurship gefordert
werden. Welche Lernerfolge und welcher Kompetenzerwerb im Vordergrund stehen,
entscheidet in erster Linie die padagogische Fachkraft durch ihre Art der Begleitung. Fur
welche Themen wird mehr, woflr weniger Zeit eingeraumt? Wie viel Eigenverantwortung
tragen die Schulerinnen und Schuler, und wie ist die Reflexion der gemeinsamen Arbeit
ausgerichtet? Schulerfirmenarbeit lasst hierfiir viel Spielraum, braucht aber gerade deshalb
eine gute Begleitung.



Die Schilerfirma an der Gesamtschule Delbriick

Was macht die Schulerfirma anGEDeckt ? - Aufgaben und Ziele

Die Schilerfirma hat ein breites Tatigkeitsfeld. Sie nimmt z.B. Auftrdge fur Geburtstage
entgegen, das Geburtstagskind und seine Klasse werden dann zur Frihstickspause mit einer
stiRen Uberraschung in der Klasse bedient. Fir die Lehrkrafte werden Auftrage fir Buffets zu
Geburtstagen, Beforderungen... angenommen, die dann in einem Teamzimmer oder gleich fur
das ganze Kollegium geplant, zubereitet und angerichtet werden. Die Schulerfirma kann immer
kontaktiert werden, wenn es darum geht, Buffets fir Feierlichkeiten bis zu 200 Personen
anzubieten.

Auf Schulfesten und schulischen Veranstaltungen sorgt sie fur ausgefallene kulinarische
Spezialitéaten oder sie prasentiert Kreationen aus dem Angebot ,Geschenke aus der Kiiche®.

Diese kdnnen ganzjahrig auch online eingesehen und einzeln oder zum Weiterverschenken
auch in groReren Mengen bestellt werden.

Auf unserer Homepage bieten wir interessierten Besuchern Tutorials an um Gerichte oder
Geschenke aus der Kiche einfach nachzumachen.

Die Freude an der praktischen und abwechslungsreichen Arbeit in der Schilerfirma steht an
erster Stelle, aber auch fachliche Fahigkeiten werden ganz nebenbei geschult.

Indem die Schulerinnen und Schuler die Speisen nicht nur zubereiten, sondern auch fir den
Einkauf, die Abrechnungen und das Marketing zustandig sind, ibernehmen sie Verantwortung
und lernen facheribergreifend und praxisbezogen. Das Vorhaben stellt somit auch ein
wichtiges Element in der Berufsvorbereitung dar.

Schilerinnen und Schiler stehen in der Gesamtschule Delbrick im Mittelpunkt aller
padagogischen Bemihungen. Jedes Kind kann seine Potentiale ausschopfen und eine
bestmogliche Ausgangsposition fir den weiteren schulischen und beruflichen Werdegang
erreichen. Unabhangig von ihren Vorkenntnissen, ihrer Sprache, ihrem kulturellen Hintergrund
und ihrem Lerntempo nutzen und entfalten alle Kinder und Jugendlichen in der Gesamtschule
Delbrick ihre Chancen und Begabungen optimal; denn im Zentrum der Arbeit der Schule steht
die individuelle Forderung und Forderung, die auf jede Schulerin und jeden Schuler
abgestimmt wird. In diesem Sinne ist die individuelle Forderung ein padagogisches
Grundprinzip. Auch und gerade fir die Kinder mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf, die zieldifferent unterrichtet werden, bietet sich das Projekt einer
Schulerfirma an. Im Schulhalbjahr 2017/2018 startet die Schulerfirma Catering mit 12
Schuilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufe 7.

Jede und jeder Einzelne besitzt Fahigkeiten, Talente und Entwicklungsmdglichkeiten, die
entdeckt und geférdert werden wollen — nicht zuletzt auch durch den Schuler oder die Schilerin
selbst. Oft jedoch werden Kinder und Jugendliche an dem gemessen, was sie nicht kbnnen —
statt an dem, was sie konnen.

Die Firma anGEDeckt bietet einen geschitzten Rahmen, in dem die Madchen und
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Jungen jeweils Aufgaben gemafl ihren Interessen und F&ahigkeiten Ubernehmen. Die
Jugendliche erleben sich in einer neuen Rolle, in der die Schilerinnen und Schiler miteinander
und voneinander lernen.

Schonim WP | AL H in der Klassenstufe 6 war zu erkennen, wie viel Freude ihnen dieses Fach
bereitet. Die Schulerinnen und Schiler arbeiten handlungsorientiert und werden direktes,
positives Feedback auf ihre Arbeit bekommen. Sie nehmen Auftrage fir Caterings entgegen,
planen, kaufen ein, erstellen ein Rezeptbuch... Die Schilerfirma ist zustandig fiur die
Herstellung und Zubereitung von Speisen fur inner- und auf3erschulische Auftraggeber. Sie
bieten kalte und warme Bliffets, Fingerfood sowie Antipasti, vegetarisches oder kalt-warme
Buffets.

Die Rechtsform

Bei den nachfolgenden Betrachtungen wird davon ausgegangen, dass die Schulerfirmen von
der Schulleitung als schulische Veranstaltung genehmigt ist. (siehe Vereinbarung).

Die Aufsichtsfuhrung durch eine Lehrkraft ist erforderlich.
Auch die Wetthewerbssituation zur heimischen Wirtschaft ist zu beachten.

Hier ist es bei unserer Firma sogar so, dass wir die heimische Wirtschaft unterstitzen, da wir
die bendtigten Lebensmittel, Grundausstattungen u.s.w bei heimischen Unternehmen
einkaufen.

Es werden Uberwiegend nur interne Auftrage aus der Lehrerschaft fur die Lehrerschaft
angenommen.

Zur Abwicklung der Geldangelegenheiten benétigt die Firma ein eigenes Geschéftskonto. Als
beste Mdglichkeit hat sich erwiesen, ein Konto auf den Namen des Unternehmens einzurichten
und zu vereinbaren, dass zwei Lehrkrafte unterschriftsberechtigt sind.

Rechtsstellung des Schilerunternehmens: Eine Schule nimmt die gleiche Rechtsstellung ein
wie eine Kdrperschaft des offentlichen Rechts.

Eine Schilerfirma wird von der Umsatzsteuerzahlung befreit, wenn sie unter den
Geringwertigkeitsschwellen bleibt, d. h. der Jahresumsatz darf € 17.500,- nicht Ubersteigen (8
19 Ust-Gesetz). Der Reingewinn muss unter € 3.835,- bleiben, sonst féllt fir die Schilerfirma
Kapitalertragssteuer oder fur Schiler gegebenenfalls Einkommenssteuer an!

Diese Summen beziehen sich auf die gesamten Einnahmen in einer Schule. Diesen Vorzug
erhalt die Schilerfirma als steuerbeginstigter Zweckbetrieb, der im schulischen Bereich
verankert ist und eine padagogische Zielsetzung verfolgt.

Eintragung ins Handelsregister: 8 36 des Handelsgesetzes sagt aus, dass eine Korperschaft
des offentlichen Rechts nicht ins Handelsregister eingetragen werden muss. Da die Schule die
gleiche Rechtsstellung einnimmt wie eine Kérperschaft des offentlichen Rechts, besteht keine
Pflicht, ein Schilerunternehmen einzutragen.

Anmeldepflicht beim Gewerbeaufsichtsamt: Jedes Gewerbe ist beim Gewerbeaufsichtsamt



anmeldepflichtig. 8 6 der Gewerbeordnung besagt jedoch, dass diese Bestimmungen keine
Anwendungen auf das Unterrichtswesen finden - mit Ausnahme der Bestimmungen zum
Arbeits- und  Unfallschutz. Eine zwingende Anmeldepflicht fir ein Schulerunternehmen
besteht also nicht.

Abschluss von Rechtsgeschaften: manche Tatigkeiten der Schiler in einer Schilerfirma
mussen durch die Projektbetreuer, Lehrer oder Eltern abgesegnet werden, indem sie die
Verantwortung Ubernehmen. Zum Beispiel beim Einkauf von Waren gegen Rechnung (auch
Uber Ebay), Vollmacht Uber das Girokonto der Bank, bei Garantien oder Blrgschaften oder bei
Veranstaltungen.

Zur Versicherung des Eigentums der Schilerfirma werden die Ausstattungsgegenstande, die
angeschafft wurden, als Schuleigentum gekennzeichnet und sind tber die Schule versichert.



Die Vereinbarung

Vereinbarung

zwischen der stadtischen Gesamtschule Delbriick,

vertreten durch Herrn Marc Eigendorf (Schulleiter)

und der Schilerfirma anGEDeckt, vertreten durch Frau Gubitz ( Lehrkraft)
Inhalt und Grundsatze

Die Vereinbarung regelt das Verhaltnis zwischen der Schule und der Schulerfirma. Die
Schulerfirma ist ein von der Schule beflrwortetes Projekt. Es zielt neben einer Orientierung
der beteiligten Schiiler/innen auf Ausbildung und Beruf insbesondere auf die Entwicklung von
Eigeninitiative, Eigenverantwortung und unternehmerischem Handeln, und wird als
berufsvorbereitende Mal3hahme gewertet.

Die Schulleitung erteilt die Genehmigung zur Durchfiihrung des Projektes.
Die Schilerfirma wird mit Frau Gubitz und Frau Schroder als Projektleiterinnen durchgefihrt.

Die Schilerfirma erhalt geeignete R&umlichkeiten mietfrei zur zweckgebundenen und
eigenverantwortlichen Nutzung.

Wenn von der Schuilerfirma Arbeitsmittel (Maschinen und Gerate) angeschafft werden, sind
diese Uber die Schule versichert, da sie in das Eigentum der Schule Gbergehen.

Die Schilerfirma kann externe Hilfe durch Verpflichtung eines Projektbetreuers in Anspruch
nehmen, sofern dadurch keine finanziellen Verpflichtungen fuir die Schule entstehen.

Die beteiligten Schiiler informieren ihre Eltern Uber ihre Mitarbeit in der Schilerfirma.
Der Projektleiterinnen tberwachen die Geschafte der Schilerfirma.

Die Schulerfirma ist berechtigt, Geschafte mit einem jahrlichen Gesamtumsatz bis zu einer
maximalen Hohe von 35.000 Euro zu tatigen. Dabei dirfen Gewinne von maximal 3.835 Euro
pro Geschaftsjahr (= Schuljahr) erwirtschaftet werden. Umsatz und Gewinn missen durch eine
gewissenhafte Buchfiihrung nachweisbar sein.

Uber die Verteilung der Gewinne entscheiden die Schillerinnen zusammen mit den
Projektleiterinnen

Die Schulerfirma richtet ein eigenes Girokonto ein, fur das kein Dispokredit beantragt werden
kann.

Die Schilerfirma macht bei allen Geschaften und Vertragen ihren Partnern gegenuber deutlich,
dass es sich um eine Schilerfirma handelt.

Die Vereinbarung wird fur unbefristete Zeit geschlossen.

Datum, Unterschriften ...........ccoooviiiiiinnn.



Die Aufgabenfelder der Schulerfirma

I Geschiftsfiihrung |

Werbeabteilung \ ,

Aufgabenfelder

der Schiilerfirma

Einkauf l ‘

Buchhaltung Produktion

Der Facherbezug der Schilerfirma

STADTISCHE
| GESAMTSCHULE

DELBRUCK

Fdcherbezug der Schilerfirma

Deutsch Verstehen von
Vertrdgen, Formulieren von
Bewerbungen,
Werbetexten,
Anschreiben, Protokollen, Technik:
Organisation von Konstruktion,
Kommunikation, technisches Zeichen,
Unternehmensfiihrung Materialkunde,
Logistik

6L:
Marktforschung,
Standortfaktforen,
Regionale
Strukturen

Mathematik: Aufgaben mit
Bezug zum Unternehmen, z.B.
Prozentrechnung, Dreisatz

Arbeitslehre/Wirtschaft: NW: Umweltschutz

Aufbau eines Betriebes, Umweltvertraglichkeit
innerbetriebliche Stoffwechsel Kunst: Logo,

Zielsetzungen, Flyer,
Arbeitsrecht, Produkte, Homepage
Arbeitsablauf, Absatzmarkt



Die Bewertung der Schilerinnen und Schaler

Eine Anerkennung in Form eines Zertifikats oder eines Zeugnisvermerks ist bedeutend um das
Engagement der Schiulerinnen und Schiiler sichtbar zu machen und Lernerfolge zu benennen.
Die Teilnahme an Schilerfirmen kann auch bewertet und evtl. sogar als Ersatz fir mindliche
Prufungen akzeptiert werden, gerade wenn sie im Fachunterricht umgesetzt wird.

Die Lern- und Leistungsentwicklung im Rahmen der Mitarbeit in der Schilerfirma wird bei der
Erstellung von Berichtszeugnissen fur Schilerinnen und Schiilern, die im Bildungsgang Lernen
unterrichtet werden, angemessen beriicksichtigt. Sie fliel3t in die Beurteilung des Arbeits- und
Sozialverhaltens ebenso wie in die Beurteilung der Leistungen in den Lernbereichen ein.

Wie in einem Ausbildungsbetrieb fuhrt jede Schulerin/ jeder Schiler eine Mappe, in der
anfallende Tatigkeiten und Aufgaben notiert werden und die Zwischenberichte zum Arbeits-
und Sozialverhalten enthalt.

Die Jahresplanung der Schulerfirma

anGEDeckt
Grundlagen & Planung Organisation & Auswertung & Ausblick
Umsetzung
*Einfihrung * Projektplanung in den » Geschaftsbericht
+*|deenfindung Abteilungen *» Buchhaltung
*Marktanalyse « Arbeitsphasenin den « Fortfihrung der Produktion
*Geschaftsmodell Abteilungen » Kooperation mit auBerschulischen
*Rechtsform Partnern
*Organigramm * Produktion » Teambuilding
*Buchhaltung * Auftrage
*Einkauf
*Werbung * Ausbildung der ,Ausbilder”
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Nachhaltigkeit

Die Schulerfirma als ,nachhaltiges Unternehmen®

Schilerfirmen bieten einen guten Rahmen um auch Fragen der Nachhaltigkeit praktisch zu
erfahren. Nachhaltigkeit wird als ein Prozess definiert, in dem 6kologische Belange
gleichberechtigt neben sozialen und wirtschaftlichen Beachtung finden.

Fur nachhaltige Schulerfirmen gelten daher besondere Regeln. Die Schulerinnen und Schiler
mussen wirtschaftliches Handeln unter dem Kriterium der Nachhaltigkeit bewerten. So miissen
sie zum Beispiel sicherstellen, dass ihr Unternehmen sozial gerecht handelt — dass es zum
Beispiel unter anderem die Interessen der Entwicklungslander beriicksichtigt.

Produkte und Produktion missen 6kologisch vertraglich sein. Die Schilerunternehmer/-innen
sollen — so gut es geht — erneuerbare Ressourcen nutzen und bedenken, welche
Auswirkungen ihre Produktion auf Boden, Wasser und Luft hat.

Die Schiulerfirma sollte sich als ,nachhaltige Schilerfirma“ etablieren. Den Schulerinnen und
Schilern ist es wichtig, bei ihrer Arbeit nicht nur auf den Gewinn zu achten, sondern besonders
die Qualitat und die Nachhaltigkeit ihrer Produkte im Fokus zu sehen. Dieses ist ihr Beitrag fur
die Umwelt und sichert den Kunden eine gute Qualitat, auf die sie sich verlassen kdénnen.

Viele Verbrauchermarkte in Delbriick bieten regionale Produkte an, unterstiitzen die Initiative
Tierwonhl, fuhren 6kologische Produkte auch aus heimischem Anbau und bieten unverpackte
Lebensmittel an. Auch haben sie sich der Nachhaltigkeit verschrieben, verzichten teilweise auf
Zusatzstoffe. Dieses Angebot nutzen wir gerne.

Die grune Linie- Nachhaltigkeit

Was ist die griine Linie?

Jeden Tag entscheiden wir mit unserem Geld, wie unsere Welt sich verandert. Wenn wir
nachhaltig und fair konsumieren, kdnnen wir mit unserem Einkauf die Welt ein bisschen besser
machen. Es geht dabei nicht nur um Bio-Lebensmittel und faire Bananen — die gibt es
mittlerweile fast in jedem Supermarkt. Doch Nachhaltigkeit betrifft alle Lebensbereiche, nicht
nur unsere Lebensmittel. Wer nur Bio-Lebensmittel kauft, lebt noch lange nicht nachhaltig. Vor
allem dann nicht, wenn er diese unter hohen Klimakosten mit dem Auto bei einem entlegenen
Biosupermarkt beschafft.

Um Lebensmittel in ihrer Nachhaltigkeit zu bewerten, kénnen wir die zahlreichen Bio- und
Glutesiegel der Erzeuger nutzen, die meist auf 6kologisch nachhaltige Produktion setzen.
Saisonal verfigbare Lebensmittel vermeiden unnétige Umweltbelastungen durch weite
Transportwege und tUbermaldigen Wasserverbrauch beim Anbau. Auch das Fairtrade Siegel,
welches fir faire Bedingungen in den Herkunftslandern steht, sollte beim Kauf exotischer
Lebensmittel beachtet werden.
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Wir bevorzugen heimische Handler, die Produkte aus der Region anbieten. Hier hat sich in der
Stadt Delbrick in den letzten Jahren viel getan. Es gibt zahlreiche Mdglichkeiten hier
unverpackt einzukaufen und regional und 6kologisch erzeugte Lebensmittel zu beziehen.

Diese Produkte verwenden wir:

Wir verwenden Obst und Gemuse bevorzugt aus regionalem Anbau, Eier und Fleisch von
heimischen Bio-Anbietern, Unverpackt—Lebensmittel als Zeichen fur Mullvermeidung, sowie
Brot und Gebéack ohne Verwendung von Zusatzstoffen und ohne Plastikverpackung.

e saisonales Obst und Gemiise aus der Region kaufen, bevorzugt "bio"

e kurze Wege zum Erzeuger, Hersteller, Markt oder Supermarkt wahlen

e Korbe und Stofftaschen mitnehmen

e wenn mdoglich: so wenig verpackte und verarbeitete Lebensmittel wie moglich kaufen,
das spart Mull und Energie

Naturlich achten wir als Schilerfirma bei jedem Einkauf besonders auf die Nachhaltigkeit. Nicht
immer ist dies allerdings mit den Preisen vereinbar, zu denen wir die Speisen anbieten.

Daher bieten wir die Mdoglichkeit, jedes unserer Speisenangebote als "griine Linie" zu
bestellen.

An diesem Angebot Interessierte sprechen uns an. Wir stellen dann ein individuelles Angebot
vor und wir kbnnen auch nachweisen, welche Produkte wir fur die Zubereitung verwenden.

Ziele/ Ausblicke

Die Schulerfirma bewirbt sich seit ihrer Grindung um das Siegel ,Klasse Unternehmen® des
Fachnetzwerkes der Schulerfirmen.

Bis heute wurden wir jedes Jahr ausgezeichnet.

Wir sind offen fir neue Ideen und entwickeln uns stetig weiter in unserem Angebot, der
Internetprasenz, unserer Organisation u.s.w.

Wir mochten uns als Schulerfirma weiterhin fir unsere Schule engagieren und uns auch nach
aul3en prasentieren und einbringen.
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Anlagen

Unser Internetauftritt

https://cateringangedeckt.jimdofree.com/

Der Flyer der Schilerfirma

Eatdeck hot

Sie unser A

Wir bieten kolle und worme Biffets,
Fingerfood, Ankparhi sowie vegetarische
Sponen. Wir ferhgen ouch gern indrduelie
Vorschidge wnd gehen gonz ouf fhre
Winsche en.

¢  Conopés und belegte Beote
Minburger

Bruschetia
FrischicSserSichen

Wrops

*  Fommiuchenkdebchen
Mindkichloin

Nussocken

Obstsolat im Wotfelhdenchen
Kuchen im Glos

*  Koserschmorm

*  Himbearquork

Solero Tnifle

und vieles mehel

Schilerfirma anGEDeck!

Der ErgBnzungiuntermncht Schilerfrma wird
in Johrgang 8 mit 2 Untemnchtsstunden pro
Waoche angeboten,

Die Schilennnen und Schiler bieten enen
N on, der die Plonung, don

ate orace

7
Einkou!, die Zuberedung und die Prasentation
von Buffets, Geburtslogsibacroschungen
sowie Geschonken und kreotven Ideen ous
der Kiche beinhaltet.

Wir unterstiitzen die
Lauibahn und Abschlisse der
Schiler*innen

For die Schilennnen und Schiler ist
dieses  Unlemchisvorhoben auch  eme
berufsonentienande Vorbereitung, dee durch
proktische  orbeitsweltiche  Erfchrungen
gostitzt wied, Einbiicke i wirfschoftliche
Zusommenhdnge der Arbeitswelt arlechtern
einen Einsheg in die berufliche Ausbildung,

Theoretisch aktivieren die Schilerinnen und
Schiler Kenntnisse ous der Mathematik,
Naturwassenschalt  und  Wirtschoftslehre,
Devtsch und Kunatund wenden ihr Wasen gonz
proktisch in enem neuen Zusammenhang on

E-Moil: cotenngangedacki Zge-delbrueck.de

Schilerfirmo anGEDeckt

Gesamtschule Delbrick
Driftweg 6, 33129 Delbrick

www.ge-delbroeck.de

Tol: 05250.99 6400

In der Prous kdnnen Schidennnen und
Schiler ire Eignung e bastimmte Totgkesten
ainschdtzen, verhefen oder auch komgieren,
Neben den fochlichen Herousforderungen
oclohren die Schilennnen und Schider
die Bedeutung der
Schulorfirma kann nur gelingen, wenn olie
usammenarbeiten.

Teamarbedt:  Eine

SelbstvarstBndlich st fir uns die iIndeaduelie
Farderung und Forderung, e noch Begobung
werden dw Schilennnen wund Schider
i personolen, sonalen und proktechen
Kompetenzen geldrdert und gelordert.

TEAMARBEIT
WIRD GROSS GESCHRIEBEN!

STADTIS
GESAMTS(
DELBRUCK

FIRMA

anGEDeckt

Fragen Sie uns

Wir bieten Fingerfood und Cotenng fir
innar- und auBerschulische Portner,

Ihr Kind hot Geburtstog? Wir kefern 2.8.
Nuffins n e Klosse, Lehrer ordem ein
Buffet fir Konferenzen, Sitzungen oller Art
werden durch enen Auftrog {2.B. belegle
Boguettes) behefert.

Kontaktieren Sie uns

Wir stellen Ihnen geen unser Angebot vorl
E-Maids bitte on:
catenngangedecktZge-delrueck.de

Gesormtschule Delbrick
Dridtweg 6, Tel.: 05250-996400

oder besuchen S unsere Homaepoge:
Ldan




Das Mitarbeiter Logbuch

Mitarbeiter- Logbuch

Name:

Klasse:




INHALTSVERZEICHNIS

Name:

Datum

Thema

Seite

Vorwort

GEDanken und Informationen vorab...

Hygieneordnung

Gemeinsame Erkldrung

Meine Einsatzplanung

Gesprdchsnotizen

Reflexionsbogen
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Vorwort

Du hdlst dein neues Mitarbeiter- Logbuch der Schiilerfirma in den Hdnden.

Hier hast du die Mdglichkeit, immer einzusehen, was du schon in der Schiilerfirma
gelernt hast. Auch wenn du dich noch einmal versichern méchtest, dass du alle Hygiene-
und Sicherheitsbestimmungen einhdlst, schlagst du hier nach.

AuBerdem werden alle deine Einsdtze dokumentiert und deine Eltern und du haben mit
diesem Logbuch immer eine Riickmeldung zu deiner Arbeit.

Zum Halbjahresende bekommst du dann einen Zwischenbericht iiber deine Leistungen,
der interessant fiir deine Eltern und dich ist, den du aber z.B. auch mit einer Bewerbung
als Zertifikat einreichen kannst.

Viele Fdhigkeiten und Fertigkeiten, die du in der Schiilerfirma erweiterst, sind auch im
Berufsleben gefordert und sprechen bei einer Bewerbung fiir dich!

Das Logbuch verbleibt in der Schiilerfirma, kann aber jederzeit von deinen Eltern und
dir eingesehen werden.

GEDanken und Informationen vorab.....
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Wer gehort zur Schiilerfirma?

Was bietet die Schilerfirma?

Was ist wichtig fiir den Erfolg der
Schiilerfirma?

Wie bekommt man zufriedene
Kunden?

Wie funktioniert die Schiilerfirma?
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Hygieneregeln in der Kiiche der Schiilerfirma
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Vereinbarung zu den Hyaienereaeln

Ich wurde iiber die Hygieneregeln in der Schulkiiche aufgekldart und belehrt und
verpflichte mich hiermit, mich nach ihnen zu richten und sie einzuhalten.

VerstoBe ich gegen diese Regeln, ist es mir leider nicht erlaubt weiter praktisch
mitzuarbeiten. Ich bekomme dann schriftliche Aufgaben, um die Hygiene nicht zu
gefdhrden.

Vereinbaruna zum Unterrichtsverhalten

In der Schiilerfirma gilt die Schulordnung der Gesamtschule Delbriick. Sollte gegen sie
verstoBen werden, reflektieren die Mitglieder der Schiilerfirma ihr Verhalten, je nach
Art des Regelverstofes, anhand eines Reflexionsbogens.

Gemeinsame Erklédrung

Die Gesamtschule Delbriick ist meine Schule. Hier

verbringe ich jeden Tag viele Stunden. Das Unterrichtsfach EU

Schiilerfirma habe ich gewdhlt. Ich halte unsere Schulregeln und

besonders die Hygienevorschriften ein, damit wir uns alle in unserer Schule wohlfiihlen
konnen.

Datum Unterschrift

Mein/e Sohn/Tochter ist Mitglied der Schiilerfirma.
Ich kenne die Schulordnung und unterstiitze mein Kind bei der Umsetzung.

Datum Unterschrift
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Mein Einsatzplan

Datum

Art des Einsatzes

Bemerkung
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STADTISCHE
EFﬁ-ﬁ.rvTT:ﬁC'-I.J. E

* DELBRILMC_K
Meine Mitwirkung an der Schiilerfirma anGEDeckt

Trage Zu Beginn jeder Stunde ein, was du dir fiir diese Stunde vornimmst und ergiinze kurz vor
Ende die Tabelle, indem du netierst, was du in dieser Stunde geschafft hast. Arbeitsbldtter
eder schriftliche Ergebnisse heftest du mit Seitenzahl und Datum in deine Mappe, digitale
Ergebnisse sendest du bitte per Mail an Gast Schuelerfirma®gedel.de und ldsst deinen Eintrag
bei Frau Schrdder/ Gubitz abzeichnen,

Datum| Das michte ich Das habe ich '“hd:lﬂﬂiﬁ @
heute erreichen/ geschafft o im
meine Arbeit Anhang
S. O
o als Mail | =
o im (e o)
Anhang D=4
S,
o als Mail @
o im (o o)
Anhang | =
s,
o als Mail O
o im fo o)
Anhang =
S,
o als Mail O
-
o im fo o)
Anhang =
S,
o als Mail
o im fa o)
Anhang =
5.
o als Mail @
o im fa o
Anhang =
S.
o als Mail @
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